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NIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
;FégleERRSgg g;ﬁncmms PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/0OCSEP/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTWO FEDERAL, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, DR.
SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CON LA ASISTENCIA DE LOS CC. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO, SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERQO GENERAL DEL ESTADO, LIC. CARLOS ALBERTO GARZA IBARRA Y SECRETARIA DE
EDUCACION, DRA. SOFJA LETICIA MORALES GARZA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVQO LEON,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO

ESCOBEDO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES
Y ENCARGADOS DEL DESPACHO DE LA RECTORIA, ANTONIO FRANCISCO GARCIA LOERA,
GABRIEL VALDEZ DE LEON, FERNANDO GARZA RODRIGUEZ, BEATRIZ ADRIANA BARRERA
AGUIRRE Y LAURA MONICA MADRIGAL GONZALEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la

Creacién, Operaciéon y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaraciéon Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por cienio) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes ylo Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Plblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s} al Subsistema de educacion

superior “Tecnologico®. %

L
3.- Con fecha 15 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros para fa Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Nuevo Ledn, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $296,558,960.00

(Doscientos noventa y seis millones quinientos cincuenta y ocho mil novecientos pesos 00/100
M.N.).

En fa clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acordaron asignar por paries iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el gjercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad

Presupuesto. - -~ -

Federal 50%

Estatal 50% |-

. Total

Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano

$45,120,472.00

$45,120,472.00

$90,240,944.00

Escobedo

Universidad Tecnoldgica Santa Catarina $49,139,241.00 $49,139,241.001 $98,278,482.00
Universidad Tecnologica Linares $21,227,892.00 $21,227,892.00 $42 455 784.00
Universidad Tecnolégica Cadereyta $26,373,502.00 $26,373,502.00 $52,747,004.00
Universidad Tecnolodgica Bilinglie Franco $6,418,343.00 $6.418,343.00 $12,836,686.00

Mexicana de Nuevo Ledn

$148,279,450.00

. $148,279,450.00

.$2986,558,900.00.

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

l.- De “LA SEP”:

DECLARACIONES

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion [, 26 y 38 de la ey Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcién sociai educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta

titular de la Subsecretaria de Educacion Su

parrafo  del

Reglamento

Interior

de

educacion

Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Fducacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titutar de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas vy otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos: promover el
disefio, desarrollo e innovacidn curricular de programas academicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas: supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas

Pdblica y el
ado por el titular de esta
os de lo previsto en el
Publica, publicado en el

» n suplencia por ausencia de la persona servidora publica
perior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer

la Secretaria de
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, sign
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términ
articulo 8, fraccion I1X del Reglamento Interior de fa Secretaria de Educacion

oficio

académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
Yy politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de |a Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
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para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de ia Administracién Publica Federal,

l.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento v
desarrollo arménico de la educacion superior y evaiuar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a Ias instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, fa LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurrirén en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado")

para el financiamiento de las instituciones ptiblicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamient

de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales

Entidades Federativas, y que en el ejercicio de ios recursos para el financiamiento de la educacis

24
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respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de Iafl@

superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y €l
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones. ptiblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de Ia oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades gue se precisan en el presente convenio
y, para elio, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.
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L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Replblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

l.1.- Que el Estado de Nuevo Ledn es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

I1.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir ei presente instrumento, @(
en términos de io dispuesto por los articulos 63, 111, 119, 124, 125 fracciones IX, Xl y XXVIII, 127 y 188
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y 2,4, 7, 8y 18, Apartado A,
fracciones |y Ill, Apartado C, fraccion I, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la Administracién Ptiblica para %

el Estado de Nuevo Leén.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de ia entidad.

[.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024,

)

H.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno
ubicado en la manzana circundada por las calles Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y Explanada de los
Héroes, C.P. 64000, Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Ledn.

Hi.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lL.1.- Universidad Tecnolégica Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Ledn ?
\

a) Que la Universidad Tecnolégica Bilinglte Franco Mexicana de Nuevo Ledn es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Ptiblica del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No.
130, que expide la Ley que crea la Universidad Tecnolégica Bilinglie Franco Mexicana de Nuevo

Ledn, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 03 de junio
del 2019.

b} Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnolbgica Bilinglie Franco Mexicana de Nuevo
Leon tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucion creativa de problemas con un sentide de innovacion en la corporacién de los avances
cientificos y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras
instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes alcanzar todos los niveles del .\
tipo superior previstos en la Ley General de Educacion y en la Ley de Educacion del Estado, \\
mediante el modelo académico bilingile internacional y sustentable.

"

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir €l presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 18 Fraccion XIV del Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Bilingite Franco Mexicana de Nue 1€6n, publicada. en el Periadico Oficial del
‘Gobierno del Estado de Nuevo Ledn i de junio def 2019.

/
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Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Tesfilo Salinas
Garza No. 398, Colonia Real de San José, C. P. 67250, Ciudad Juarez, Estado de Nuevo Ledn

Ill.2.- Universidad Tecnolégica Cadereyta

a)

b}

d)

l1.3.- Universidad Tecnolégica General Mariano Escobedo

a)

b)

c)

Que la Universidad Tecnolbgica Cadereyta es un organismo publico descentralizade de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 64, por el que se expide la Ley
que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Cadereyta”,
publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de
2010.

“Universidad Tecnologica Cadereyta” tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
Formar, a partir de egresados del bachiilerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para Ia
aplicacién de conacimientos vy la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de ofras instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado %

)

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccién Il de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Cadereyta’, publicada en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el dia 02 de junio de 2010. |

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Chihuahua Km. 4.1, C. P. 674586, Municipio Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn.

Que la Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Escobedo es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de Ia Ley que Crea fa Universidad Tecnoldgica

Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
el dia 30 de septiembre de 1998. N

Que de acuerdo con ia Ley que Crea la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, tiene
por objeto: Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y
la solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacion en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnolégicos; desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccién de bienes y servicios y a la elevacion de |a calidad de vida de la
comunidad; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la
cultura cientifica y tecnolégica en el Estado mediante Ia investigacion aplicada vy el intercambio
académico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; desarrollar programas de
vinculacién con los sectores publico y privado para contribuir con el desarrollo tecnolégico,
econdmico y social de la comunidad:; la realizacién de todo genero de actividades académicas,
por si 0 en coordinacion con otras instituciones plblicas o privadas.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 17, fraccién-H-daTa Ley que Crea la Universidad Tecnolégica
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Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
el dia 30 de septiembre de 1998.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Libramiento
Noreste, kildmetro 33.5, C.P. 66050, en el Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn.

Ill.4.- Universidad Tecnoldgica de Linares

a)

b)

d)

HL5.- Universidad Tecnolégica de Santa Catarina

a)

b)

Que la Universidad Tecnologica Linares es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Piblica del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto No. 65. por el que expide la Ley que
crea la Universidad Tecnologica Linares, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Nuevo Leon, el dia 2 de junio del 2010.

Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Linares tiene por objeto: Ofrecer
programas cortos de educacién superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentide de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos ¥
tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

= 2N S

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion || del Ley que crea {a Universidad
Tecnologica Linares, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el

dia 2 de junio del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicifio el ubicado en la Calle Antiguo
Camino a Hualahuises s/n, Colonia Camachito, C. P. 67800, Ciudad de Linares, Estado de Nuevg
Ledn.

f

Que la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina es un organisme publico descentralizado del 5
Gobierno del Estado de Nuevo Leén, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Santa Catarina®, publicado/a en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 30 de septiembre de 1998, S
Que de acuerdo con el articulo 5°. de la Ley que crea el organismo pUblico descentralizado A
denominado "Universidad Tecnolégica Santa Catarina”, tiene por objeto:

I Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnoldgicos; \

I Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de Ila
produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de Ia comunidad;

Hl. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

\VA Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado mediante Ia investigacion aplicada
y el intercambio académico con ofras instituciones educativas nacionales o exfranjeras:
V. Desarrollar programas de vinculacion con los sectores publico y privado para contribuir con

el desarrollo tecnologico, econdmico-y-social de la.comunidad; v,
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VI. La realizacion de todo género de actividades académicas, por si 0 en coordinacion con
otras instituciones pliblicas o privadas:

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9 fraccion Il y 17 fraccién Il de la Ley que crea el
organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica Santa Catarina” y
articulo 42 de su Reglamento, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo
Leon, el dia 24 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Kildmetro 61.5
de fa Carretera Saltillo-Monterrey, Colonia Lomas de Santa Catarina, C.P. 66359, Santa Catrina,
Nuevo Ledn.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superiar.

=

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas. | . ’)y

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y @
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL. CONVENIO”. X

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL. CONVENIO”, para guedar como sigue:

[..1

“LA SEP” aportara a “LLAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $155,439,895.00 (Ciento cincuenta y cinco millones cuatrocientos treinta y nueve
mil ochocientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y
especifica que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
“Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 dei
Programa Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado -
en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de

“LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI)

en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO
TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[--]

TS

/
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TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcién de las modificaciones en la clausula 5&
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las deciaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIF

ICATORIC, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024. )

)

Por: “LA SEP”

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ‘ﬂ/

. Cafmen Enedina Réﬁue Armenta, &n Dr. Samuel Aleja arcia Sepulveda i
- /suplencia por adsencia.dela : Gobernador Cofistifdcional del Estado -
servidora publica titular de la Subsecretaria Nuegvo Ledn

de Educacion Superior, ¢on fundamento en (9/1
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de

educacion Publica y el oficio

EP/0004/2024 de fecha once de

e de dos mil veinticuatro, signado por

titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

endoza Gonzalez
Directora eral de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Dr. Javier Cuis Navarro Velasco
Secretario General e Gobierno

(
Lic. Carlos Alberto G ;z%lbarra
Secretario de Finanzas y Teéprero General
del Estado de Nuevo Leén
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Dra. Sofia Lefi orales Gatza
Secretaria de Educaciéridelegstado

de Nuevo Ledn

Por. “L.AS UNIVERSIDADES”

Antonio Fraficisco Garcia Loera Gakfiel e Ledn
Rector de la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Rector de la Universidad Tecnoldgica
Franco Mexicana de Nuevo Leén Cadereyta
1‘
/‘-4 ' %/‘{/ﬁb /&
Fernand za Rodriguez Beatriz’Adriana Batrera Aguirre -
Encargado del Dgspacho de la Rectoria de Ia Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Linares
Escobedo

Encargada/del Despacho de la Redtoria de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE ElL. PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LLA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADQXY “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERAC[(')I)I DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE
UNIVERSIDADES”.

“LA SEP”;

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

* RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA de! Convenio: $148,279,450.00

(Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta
cincuenta pesos 00/100 M.N.)

y nueve mil cuaftrocienios

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$148,279,450.00 (Ciento cuarenta y ocho millones doscientos setenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos. federales: $7,160,445.00 (Siete millones ciento sesenta mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $7,760,445.00 (Siete millones ciento sesenta mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

'F'ederai 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnologica Gral. Mariano
Escobedo

$46,586,635.00

$46,586,635.00

$93,173,270.00

24

¥

\%

Universidad Tecrolégica Santa Catarina

$51,635,011.00

$51,635,011.00

$103,270,022.00/

Universidad Tecnoldgica Linares

$22,344,555.00

$22,344,555.00

$44,689,110.00°

Universidad Tecnoldgica Cadereyta

$27,357,874.00

$27,357,874.00

$54,715,748.00

Universidad Tecnolédgica Bilinglie Franco
Mexicana de Nuevo Leén

$7,515,820.00

$7,515,820.00

$15,031,640.00

Total

$155,439,895.00

- $155,439,895.00

.. $310,879,790.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

\

Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

__ o MINISTRACION RN T A
Enero $0.00 $7,520,078.00 $7,520,078.00
Febrero $0.00 $3,760,039.00 $3,760,039.00
Marzo $18,050,341.00 $3,384,035.50 $21,434,376.50|  heroa

- noviembre 2024
Abril $13,537,757.00 $3,384,035.50 $16,921,792.50
Mayo $0.00 $3,384,035-50 $3,384,035.50

e

Ok
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Universidad Tecnol6gica Gral. Mariano Escobedo

MINISTRACION ¥
Mes [ Aporiacien . o ERioRO e,
g Aportacion Estatal |  Total Mensual -~ | EJECUCION"
Federal :
Junio $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Julio $6,768,878.00 $3,384,035.50 $10,152,913.50
Agosto $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Septiembre 30.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Octubre $6,763,496.00 $3,384,035.50 $10,147,531.50
Noviembre $0.00 $3,384,035.50 $3,384,035.50
Durante
del 2025*
Total Anual’| -~ $46,586,635.00|  $46,586,635.00| $93,173,270.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

‘Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica Santa Catarina

- o - MINISTRACION
Mes Aportacién e N T PER!OBODE
e R Foderal - ‘Aportaci6n Estatal Total Mensual. | EJECUCION
Enero $0.00 $4,094,937 00 $4,094,937.00
Febrero $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Marzo $19,658,041.00 $4,004,937.00 $23,752,978.00
Abril $14,743,532.00 $4,094,937.00 $18,838.469.00
‘Mayo $0.00 $4,094.937.00 $4,094,937.00
Junio $0.00 $4.004,937.00 $4,004,937.00 novig&%ﬂ%g(}%
Julio $7,371,766.00 $4,094,937.00 $11,466,703.00
Agosto $0.00 $4,094,937.00 54,094,937.00
Septiembre $0.00 $4,094,937.00 $4,004,937.00
Octubre $7,365.902.00 $4,094.937.00 $11,460.839.00
Noviembre $0.00 $4,094,937.00 $4,094,937.00
Durante
Diciembre $2,495,770.00 $6,590,704.00 $9,086.474.00 d;ﬁ;ﬂ?‘;ﬁﬂfgﬁi 2
del 2025*
‘Total Anual $51,635,011.00. $51,635,011.00| . - $103,270,022.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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MINISTRACION CFe e Ea T
Mes Aportacion iy | PERIODOD E
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual ~ | EJEQU-C!QN;:-__ :
Enero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00
Febrero $0.00 $3,537,982.00 $3,537,982.00
Marzo $8,492.169.00 $3,537.982.00 $12.030,151.00
Abril $6,369,128.00 $1,179,327.33 $7.548,455 33
Mayo $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Junio $0.00 $1.179,327 33 $1.179,327.33 novigr‘;%'"r 02 4
Julio $3,184,563.00 $1,179,327.33 $4,363,890.33
Agosto $0.00 $1,179.327.33 $1.179,327.33
Septiembre $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
Octubre $3,182,032.00 $1,179,327.33 $4,361 350,33
Noviembre $0.00 $1,179,327.33 $1,179,327.33
' Durante
Diciembre $1,116,663.00 $2.295,990.36 $3,412,653.36 d;fﬂ";?g‘fmzqgifr 2
del 2025*
Total. Anual $22,344,555.00 $22,344,555.00 $44,689,110.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica Cadereyta

MINISTRACION

 PERIODODE

e A%zg:f;?n ;-A'Po_rtacién Estatat Total =Men§g§[;.- e EJECUCION
Enero $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Febrero $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Marzo $10,550,658.00 $2,197,792.00 $12,748,450.00
Abril $7,912,895.00 $2,197,792.00 $10,110,787.00
Mayo $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00 Enero a
Jur.uo $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00 noviembre 2024
Julio $3,956,497.00 $2,197,792.00 $6,154,289.00
Agosto $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Septiembre $0.00 $2,197,792.00 $2,197,792.00
Octubre $3,953,352.00 $2,197,792.00 $6,151,144.00
Noviembre $0.00 $2,197,792.00| " $2,197,792.00

OW'

2N
JL

&

1
N

Pagina 12 de 34



Universidad Tecnolégica Cadereyta

MINISTRACION'
. Mes AoraE - ~+———  PERIODO. DE
A poracion | aportacion Estatal |  Total Mensual  EJECUCION |
Federal i
Durante
. _ diciembre 2024 al
Diciembre $984,372.00 $3,182,162.00 $4,166,534.00 primer trimestre
del 2025+
Total Anual $27,357,874.00|  $27,357.874.00 $54,715,748.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Dismp!ma Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

QWA-

MiNISTRACION

Umverstdad Tecnofog[ca Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leon

Mes Foaragion — PERIODO DE:
“Federal Aportacién Estatal Totai._.-Men?qa!_ o EJECUCIONE{ |
Enero $0.00 $1,069,724.00 $1,069,724.00
Febrero’ $0.00 $1,069,724.00 $1,069,724.00
Marzo $2,567,643.00 $1,069,724.00 $3,637,367.00
Abril $1,925.732.00 $356,574.56 $2,282,306.56
Mayo $0.00 $356,574.56 $356,574.56
Junio $0.00 $356,574.56 $356,574.56 novig’;‘irr‘;"’;m .
Julio $962,865.00 $356,574.56 $1,319,439.56
Agosto $0.00 $356,574.56 $356,574.56
Septiembre $0.00 $356,574.56 $356,574.56
Octubre $962,103.00 $356,574.56 $1,318,677.56
Noviembre $0.00 $356,574.56 $356,574.56
Durante
Diciembre $1,097,477.00 $1,454,051.52 $2,551,528.52 d;ﬁg?;ﬁﬂ%gifr:‘
del 2025*
TotalAnual |~ $7,515,820.00] $7,515,820.00]  $15,031,640.00

Notas: La asighacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de ias

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y [.OS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS WMEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

Educacion | &/

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-52-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

REGCTER 3 711538515 7115385 1§ 851,847.40
SECRETARID ACADEMICO 1 $ 60485151 & BRARS IS 1 % 72582180
SECRETARIO DE MNCULACION © DE ADMINISTRACICN ¥ FINANZAS 1 5 6048515 | 8 6048515 5 725821480
ABOGADO GENERAL 1 5 5337255 | § 533725515 84047060
CONTRALOR INTERNO 1 S 53,372.55 | % 53.37255 | § 640 4701 60
DIRECTOR DE AREA ] 3 53372553 42698040 | S 5123764 B0
SUBDIRECTOR DE AREA ] 3 378334514 § 886725 18 227128700
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 3 750680 F S 440,108.80 { 3 5.281,30560

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACIGN SCCIOEMOCIONAL ™

2334530

PROFESOR TITLILAR "A" 13 S 24,240,275 | 8 31512325 [ 5  37814759.00
PROFESQOR TITUULAR "B" 6 $ 286832035 173159.20 | § 206531048
PROFESOR TITULAR €™ 0 $ J36347515 - 8 -
PROFESOR ASQCIADO A" ] g 16,689.40 | S - § -
FROFESQOR ASOCIADO 8" 0 $ 1871484 [ 5 - 5 -
PROFESOR ASQCIADO "G 16. S 2006840 | § 3354944015 4025932380
TECMICOACADERICO A" 12 $ 1420250 § 17043008085 204516000
TECNICO ACAREMICO *B" B $ 1562265 | § 12488120 (5 149877440
TECNICC ACADEMICO"C" 3 E] 17,184.70.| 8 51,554.10 | & 618,540.20
PROFESCR DE ASIGNATURA *A™ (HISM 0 $ 430,651 8 - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B” (HISM) 3,25 3 4830018 156975000 {3 1833700000
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" iHISIM) 0 5 541.10 15 5 -

SECRETARIA DE JEFE GF DEPARTAMENTD

7.612.05

[} $ 3
ABQGADO 1 3 2229090 % 2229080 {3 267 490 B0
MEDICO GENERAL Q § 233453045 - § -
ENFERMERA 2 5 2001955 8 4063510 | 8§ 480 46920
COORDINAGOR 21 3 1485624 | & 307.78020 |§ 369336240
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 23 3 1485620 1 5% 3370826015 404511120
INGENIERQ EN SISTEMAS 4 S 11,529480 | § 46811924 {3 553 43040
ESPECIALISTATECNICO 2 5 1017250 1 8 2034500 {1 8 244,140.00
JEFE DE OFICINA 10 5 916330 | 8 9163300 {8 159952600
TECNICC BIBLIDTECARIC b § 788565 (% - 5 -
TECNICCEN CONTABILIDAD a L 70856515 - S -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1] g 7718801 S - s -
TECNICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA 0 3 771986138 - § -
TECNICO ESPECIALIZADGEN WTENIMENTO o 5 771986 |8 - s -
TCHOFER DEL RECTOR 0 $ 75189518 - 5 -
TJEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTG 0 3 TABTAG | S - $ -
CHOFER ADMNISTRARVO 1 5 TA67.90 | & - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1] 5 746790 | % - ] -
SECRETARIADE RECTOR 4 $ 788565 (8 - § -
SECRETARIADE SECRETARIO ¢ § 77629013 - 3 -
SECRETARIADE BIRECTOR DE AREA 0 3 77198018 - $ -
{SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 76655038 - § -
] § 5 3
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PRESTACIONES

7 CONCEPTO

$ $ 3,652,656.20 |5 1,153733.33|S 6,613 357.27
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDIOS 10 DIAS $  45174193(8 . - |8 _ - .15 45174103
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS k3 - {$ 2191.593.72 S 692,240.00] % 2,883,833.72
SEGURIDAD SOCIAL”" 5.97% § 2134773375 3.27750841|% 103524492]S 6447 546,70
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $ 679.830.03)|% 1043746515 32967930 S 2,053,255.84
CUOTASOCIAL SALUD ® BN PRIASI S 5181205 8477018]S  956340]5 4949470

() 12 MESES
CUOTA SOCHL CESANTIA® 5'”‘:,‘)"12“,‘;{;252“5 $  204000|$  1374316|S  3,78000|5  19.563.16
APGYO ALAVIVIENDA® 5% $ 107059848 |5 1.64360520|5 510.180.00|S 3.235.473.77
RETIRG"® 2% S 32525410 |§  657.47812|S 207672005 1.190,4043] /
 TOTAL PRESTACIONSS LIGKORS ALSALARG | €8 e TR, S :

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL $ 980,828.00 2,004,486.00
DESPENSA {HORAS HSM) 34.50 MENSUAL $ 1,345,500.00 [:8: 1,345,500.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR “A% Adl 824.40 MENSUAL $ 128,606.40 | - 128,606.40
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESQR TITULAR "B™) Al 808,05 MENSUAL $ 65,379.80 |'$ . . 65,379.60
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "C') Arli 1,012.70 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTIGO {PROFESOR ASOCIADO "A™} Al 500.60 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B Al 682.65 MENSUAL ) L R et b - ¢
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADG "G Al 748.65 MENSUAL $  143,740.80{S- . 143.740.@ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "R All 325.35 MENSUAL $ 46,850.40 |5 45,850.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8} Al 344.50 MENSUAL $ 33,072.00 [i§7. conoe 33,072.00
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICG 'C") Al 426.65 MENSUAL $ 15,359.40 | §- - 15,359.40 i/}f"
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM} MENSUAL $ 668,850.00 /
. TOTALPRESTACIONESNOUIGADASALSALARID. .

CONCEPTO -

SERVICIOS DE GUARDERIA 1,400.00| MENSUAL 14,000.00 168,000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 10,520.00 10,520.00 ;
LENTES 2,500.00 ANUAL 605,000.00 605,000.00] \ |
GTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 87,500.00 87,500.00( {
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 5,545 50 5,545.50\
GASTOS DE SEPELIO

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC)

VALE PARA LIBRO DEL D!ADEL MAESTRO (HSM)
ACTIMDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS

FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES

3,500.00 ANUAL 3,500.00 3,500.00
978.00 ANUAE 56,724.00 56,724.00
24.45 ANUAL 79,462.50 79,462 .50

20,000.00 ANUAL 20,000.00 20,000.00

10,000 10.000.00 10,000‘ %

VICAS s ies2ps200

00 |

ANUAL

5 $
$ 3
$ 5
$ 3
3 $
2,000.00 ANUAL ] 6,000.00 | $ 6,000.00
3 3
$ $
3 $
$ $
3 5
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RESUMEN

$ 28,446,768.09

5 §7,966,983.49

SUZLDOS Y PRESTAGIONES $ 43,983,492.00 | $ 43,983,432,00 | § B7,066,584.00

9)

NOTAS AL PRESUPLESTO: : - - - -
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: Educacidn F V.l DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECIICAS

Secretaria de Iducazdon Publics

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL a1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

RECTOR 1 8 711539515  71,15305|5  B5384740
SECRETARID ACADEMGCO 0 $ 60485155 B .

SEGRETARIO DE VINGULAGION O DE AUMNISTRACION VEINANZAS ] S 60485351% TS -

ABCGADO GENERAL 1 S 53,37255 | 5 8337125515 64047060
CONTRALOR INTERNO 4 S 6337255 1% 53372558 540,470.@0
DIRECTOR DE AREA 3 §  53a7265]5 213490205 256188240
SUBDIRECTOR DE AREA 8 S 37853451 % 30282760 (S 363353120
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 s 27506801 S 412,6020G1S 495122400

PROFESOR TITULAR "A

1,163,532 00 I §/

4 ] 24240251 § 56961008
PROFESOR TITULAR 8" 0 S 2869320 (S - S
PROFESOR TITULAR "C” [ 5 336347518 - S
PROFESOR ASOCLADO "A" 0 S 1668940 | 3 - $
PROFESGR ASOCIADC 2" 3 & $8,71480 1 8 5614440 5 673,732.80
PROFESOR ASOCIADO "C™ 44 s 20,96840 | 5 9226006G | S 1107131520
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14202506 | § - 5
TECNICOACADEMICO"B" 0 s 156226515 - §
TECNICO ACADEMICG *C” 0 $ 17,184.70 : S - s
PROFESOR DE ASIGNATURA A" [HISMM) 0 s 43065 | S - 5 -
FROFESOR DE ASIGNATURA *B” (H/SM} 4,637 5 48300 | 2230871005 2667605200
PROFESOR DE ASIGNATURAC (HISM) 0 $ 541108 - $ - 5

o s 2334530 1 % $

0 5 72,20000 ] & - 1%
MEDICO GENERAL 0 g 2334530 | § B
ENFERMERA 1 3 20,61955 15 2001655 |§ 24053460
COORDINADOR 3 5 1465620 | 5 4306860 | 5 52762320
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 S 14,656.20 | © - s
INGENIERO EN SISTEMAS 1 g 1152980 | 5 1152980 | 5 138.357.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10172561 § ) E /
JEFE DE OFICINA ] 3 91633015 7330640 | $  B7957680 i
TECNICO BIBLIOTECARID ] g 788565 {5 s T
TECNICO &N CONTABILIDAD 0 s 7885653 R -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 5 771980 | S 8491780 | & 101801360
TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTHONICA 0 3 771980 | R -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIIENTO 1 3 77166015 7719801 s 92637 B0
CHOFER DEL REGTOR 1 3 7.51805 | § 7518958 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 2 3 746790 | 5 1493580 |5 17922640
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 7.46790 1§ 7467905 8951480
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 g 74679015 746780 S 8961480
SECRETARIADE RECTOR 0 3 788565 1 8 PR R
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 776060 % TE -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA a 5 7.71980 | 5 3087920 |5, 37055040
SECRETARADE SUBDIRECTOR DE AREA o 5 766560 | & BN -
SECRETARIADE JEFE DE DESARTANENTO 1 5 761205 & 8373255 |5 1.004.79080

}_, rduird 11 ue od



PRESTACIONES

. coNcepTo

AGUNADO 40 DIAS 1,475,758.47 "~ 6,420.892.13

5 $ 4420514.67|%

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIGRES Y MEDIOS 10 DIAS 5 368939628 - |8 - - |s 36893062
PRIMA VACACIONAL ACADENICO Y ADMINISTRATIVO 74 DIAS 3 ~ |'S 2652,30880]5 31477140|S 2.067.080.20
SEGURIDAD SOGIAL " 997% S_18338%637|5 336652781(S 470740635 627109481
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% S 58399185|5 1,63,162.07|5 149,000.08 |5 1.997,063.75

n 12.65 ("} No. PLAZAS : g %
CUOTASOCIAL SALUD o 1znEses S AS400(S  4478899|S  6831.00(S  56.173.99
CUOTASOCIAL CESANTIAZ 5‘°°(,‘;}1'2"°hg25m S 180000{$ 1770316 |$  2700.00]$ 2220316 (W\
APOYO A LA VIVIENDAR 5% $ 919672205 1980231609 2365.07855]5 3.144.082.35
RETIRO? % $ 26563652 795.602.64 | S 94.43142 |3 1.955.760.58
. TOTAL PRESTACIONES LIGADAS - 5,450,179.02 49,929.73 '§ 1,800, 3

IMONTO

PRESTACIONES NO L

1000
NSUAL

DESPENSA (PLAZA)

" 844,866.00 | §

1,380.50 $ $ 74547000(% 1,590,336.00
DESPENSA {(HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 1919718005 - =718 1,919,718.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR TITULAR "A%) Al 824.40 MENSUAL $ 38.571.20 |3 B E 39,571.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR 'BY) Al 908.05 MENSUAL $ - |8 B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C™) Adl | 1,012.70 MENSUAL 3 - |8 - 4% -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADG ™A} Al 600.60 MENSUAL $ R I -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASGCIADD "B") A 682.65 MENSUAL $ 245754008 - - =) 8 24,575.40
MATERIAL DIDACTICQ {PROFESCR ASGCIADD " Al 748.65 MENSUAL $ 395287.20 S - | $  395287.20(
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A7j Al 326.35 MENSUAL $ - 15 e B - '
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 57 Al 344.50 MENSUAL $ - 18 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (TECN!CO ACADEMICG "C™) Acll 426.65 MENSUAL $ - |57 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 17.15 MENSUAL $  954,294.60 | ' $ 95420460
' .. ' TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 0 $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 L TOTA

() Hid) A DAL B () all) PERIDDD L U PAR - BERIODA \-
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1400.00] MENSUAL [$  42000.00{%  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 S 2,630.00 ANUAL § 15780.00|S ~ 15,720.00
LENTES 60 5 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00)%  150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL $ 630000005 63,000.00/ \
IMPRESION DE TESIS 3 [§ 164850  ANUAL [ 554550(s 5,595, 50] |
GASTOS DE SEPELTO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | § 2,000.001
APARATOS ORTOFEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,506.00 ANUAL 5 3,500.00 | §. 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PIC) R B 978.00 ANUAL $ 498780013  49,878.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) AB3T | § 2445 ANUAL $ 11337465[S  113,37465
ACTIMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $ 20000003 ‘
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES $  10,000.00 ANUAL § 10,000.00} 5

20,000.00 q
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RESUMEN

$ 28,265,051.18

| $ 86,053,060.38

e g

FLDOS Y PRESTACIONES $

FEDERAL ~ ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL ' | $ 61,635,011.00 | $ 51,635,011

NOTFAS AL-PRESUPUESTS: -0 -
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Educaciéon

Secretarta de Educacibn Pubiica

| 47 P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

P111/724

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PGLITECNICAS

¥R

£

SRTILL

8 E PEREL

£ 1 S 71,153.85 | $ 7115395 (8 853,847.40C
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ £0,485.15 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6048515 | 8 - % -
ABOGADQ GENERAL 1 B 53372555 5337255 | 3 §40470.60
CONTRALCR INTERNO 0 $ 5337250 (8 - $ -
DIRECTOR DE AREA 4 S 5337255 | & 21349020 (% 256188240
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 3785345 & - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 27,506.80 | $ 24756120 | § 297073440

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SCCIOEMOCIONAL *

30

PROFESOR TITULAR "A" 0 5 242402518 $
PROFESOR TITULAR "B* o $ 2869320(5 -~ 15
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 338347515 - 3
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 3 16,689.40 | § - 5
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 £ 1871480 [ % - $
PROFESOR ASOCIADO "C" 22 3 2096840 | % 46130480 {3 553565780
TECNICOACADEMICO ™A 0 S 1420280 | $ - S
TECNICOACADEMICO*B” 0 $ 1562285 | § - S
TECNICO ACADEMICO "C" Q $ 1718470 | S - S
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (H/SA%) 0 3 430.65 | 8 - 3
PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ {HISIM) 836 3 483.00 | 5 403,788.00 | S
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ 0 3 54110 8 - S

22,290.80

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

7.612.05

3 $ $
ABQGADO 0 3 S - 5 -
MEDICQ GENERAL 0 $ 2334830 8 - $ -
ENFERMERA 0 ) 20,019.55 | 5 - 5 -
COORDINADOR 10 $ 14,656.20 [ & 146,562.00 | $  1,75B,744.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 34,656.20 | % - 5 -
INGENIERO EN SISTEMAS 9 $ 11,528.80 | $ 16376820 {5 124521840
ESPECIALISTATECNICD 0 3 1017250 | $ - 3 -
JEFE DE OFICINA 7 $ 9.163.30 | § 64,143,108 789,717.20
TECNICOBIBLIOTECARIO 3 S 788565 | 8 2365685 % 28388340
TECHICO EN CONTABILIDAD 3 $ 7.88565 | § 2365695 (s 283,883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 771980 | § 2315840 |8 27791280
TECNICOESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 771980 | 3 - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 771980 | § - 5 - {
CHOFER DEL RECTOR 1 3 751895 |8 751895 )8 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 74678018 - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 746780 % FABTA0{ S 85,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 10 $ 7A6790 |3 7467900 | 5 896,148.00
SECRETARIADE RECTOR 1 3 788565 & 7.88565]8§ 94,627 80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 S 7,769.90 | $ - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 $ 771980 )% 771980 )8 92,637.60
SECRETARIADE SUBHRECTCR DE AREA 0 S 7665501 5% - S -
0 $ $ 3
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1111/24

PRESTACIONES

GU;N L

S 780,77053|% 1153,457.07|S 65362387 |$ 258785147
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS W00RS |5 195182635 . - |8 - |S 19519263
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS g - |%  692,074.24(% 392,174.32}5 1.084,248.56
SEGURIDAD SOCIAL" 997% S 832257.95 |5 1,034.097.03|S 580495705 2.453.75167
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% |5 265037.01|% 32060036|5 18.773.02|5 78147039
CUOTA SOCIAL SALUD 12'615,)"1’2’_","",&"“;“5 $  2277.00(§ 10018805  7.43820]5  19,734.00
CUOTASOCIAL CESANTIA® e T |s  sooo|s  ageocols  20000|s 780000
APOYO ALAVIVENDA” 5% $  417.381.12|§ 51905568 S 20413074|5 1.230.567.54
RETIRO® o § 14053670 |  207,62027|S 117,66030 |5 46581395

. TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

4,304

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ~ l\/
ANCERTH o ONTO AERIORG e A ADMINISTRATIVO Q510 TOTA 9
ARIO EC R A FERICDO
DESPENSA (PLAZA) Adt | 1,380.50 MENSUAL  |§ 3644520018 B11,734.00[5 1.176,186.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  346,104.00[ % L EEEIS 0 348,104.00
MATER!AL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) A 824,40 MENSUAL |8 - |8 g -
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR THULAR "8) Al 908.05 MENSUAL $ - |3 = 8 -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TITULAR "Cy Al T1,012.70 MENSUAL $ - 1% s -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOGIADD "A) Acli 600.60 MENSUAL  |$ R E -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASGCIADO "BY) Acll 682.65 MENSUAL |5 - I el s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASGCIADO "G Al 748.65 MENSUAL  |$ 197643605 S5 19784360
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A1) Adl 395.35 MENSUAL {8 ~ |8 o - .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO "B Al 344 50 MENSUAL [§ - 18 R - Z
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG AGADEMICO "C) ATl 426.65 MENSUAL [ § N E 5
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H5M) 17.15 MENSUAL |5  172,048.80 (8. $
e - TOTAL PRESTAGI 0 ALARIO - 80,248.40 S -

e  CONCEPTO -
SERVCIOS DE GUARDERIA ] 140000 NENSUAL

= 28,000.00

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES ANUAL 10,000.00

$
CANASTILLAS OE MATERNIDAD 2630.00 | ANUAL 10,520.00 | § __ 10,520.00
LENTES 2,500.00 | ANUAL 100,000.00 | 5 100,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 | ANUAL 42,000.008 4200000 / |,
IWPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL 3,607.00( 3,697.00 |
GASTOS DE SEPELIO 2000.00]  ANUAL 2,00000| S 2,000.00]
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE BUEDAS 3,500.00 |  ANUAL 3500.0015  3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAZSTRO (PTC) 978.00 | ANUAL 2156.00[s 2151600
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSH) 2445 | ANUAL 2044020 |5 20.440.20
ACTVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 2000000 ANUAL 2000000 | S 20,000.08

$
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RESUMEN

$ 34,578,688.33

T e ¥ Ty

D05 Y PRESTACIONES $

$

FEDERAL
$22,344,656.00 " $ 22,344,555.00-

MEFTAS Al PRESUPUESTO:
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DIRECCION CENERAL OF UNIVERSIDADES
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SURPERIT
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS Y POLITECNICAS

Educacin | &7

Sexretana te fduca. v

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01022024
TABULADOR PARA LA ZONA A-ll

RECTOR 1 3 7542290 | $ 75422901 % A05474.80
SECRETARIO ACADEMICT 0 S 64114458 - $ -

SECRETARIO DE VINCULAGION C DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,11445 5 - § -

ABOGADC GENERAL 1 3 56575151 % 56575153 878,901.80
CONTRALOR INTERNO 4] K 3657535 | S . $ -« e
DIRECTOR DE AREA 3 S 56575158 169.72545 | $- 203570540
SUBDIRECTOR DE AREA 1 5 4012425 ( § 4012425 | & 48145100
JEFE DE DEPARTAMENTO kU 3 2915730 % 320,730.30 1 & 384875350

PROFESOR TTULAR A ] §  2944785(% 3 o
PHROFESOR TITULAR "5 0 § 3350240 |5 NS T
PROFESOR TITULAR " 8 § 4045085 S TS N 7
FROFESOR ASOCIADD A ) § 30067758 TR N
PROEESOR ASGCIADO & o S 2250535 % T8 -
PROFESOR ASOCIADO C" 3E S 3572085 (5 08273335 | & 10502759900
TECNICO ACADEMIGO A" [ S 7,187.10 | § N .
TECNICO ACADEMICO "B 0 $  18011.05]% ~ s E
TECNICOACADEMIED G- 0 S 20798903 1% T
FROFESOR DE ASIGNATURA A" [H/SAA) ) 3 52016 | § s o
PROTESOR DE ASIGNATURA 8- (FISH) 1,348 3 58330 |5 78628540 | S 043546080
PROFESOR DE ASIGNATURA "C* (HISM) o § 6536518 s :

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIOEMOCIONAL™ S 25,160.50°| $ - § -
ABOGADO 0 5 23728685 % - 5 -
MEDICO GENERAL 0 $ 25,160.50 | 8 - $ -
ENFERMERA 1 K 21,298.95 1 § 21,29895 | § 255,587 40
COORDINADCR 8 3 178804015 14304320 |5 171651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 17880405 - S -
INGENIERO EN SISTEMAS 3 5 14,066.15 | & 42,19845 | § 506.381.40
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 1241020 | 8 - B -
JEFE DE OFICINA ] $ 11178985 [ & 87073703 804,884 40
TECNICO BIiBLIOTECARIO 0 3 9,620.25 | 5 - $ -
TECNICOEN CONTABILIDAD 0 S 962025 | % - 5 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 3 9,358.80 1 % 11231880 { & 1,34782560
TECNICOESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 0 $ 9,358.80 | $ L e
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 2 S 9,358.90 | $ 1871980 | & 224.837.60
CHOFER DEL RECTOR ] 5 855770 | % - S _. . -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMEENTO 0 3 850340 |5 - 5 -
CHOFER ADMINISTRATIVO ¢ $ 850340 | % - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4 5 8503405 3401360 1 S 408,163.20
SECRETARIA DE RECTOR 0 3 962025 | S - $ -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 248805 | § - s -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 $ 9,352.80 | 5 - $ -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 9,236.70 | 3 - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 5 909270 (% - $ -
s

Pagina 23 de 34




PRESTACIONES

_ PRESTACIONES L[GADAS AL SALARIO

S 88343740(S 2022536220|S 584.888.67|S 3,693,688.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS § 220859355 coom 8 s ps [ $0 220,859.35
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS ] < s 13352173218 350,933.20 | S 1,686.150.52
SEGURIDAD SOCHL" 907% |5 919.79746|S 1996817.50|5 52482060 |5 344143557
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3i75%  |§ 29001444 |5  635897.25|S  167.131.94|§ 1,095043.62
CUOTASOCIAL SALUD e ohems |S 258080|S  16.08281]S 5464805 24,1281
CUOTA SOCIAL CESANTIA® O ewEss S 1020005  63684|S  216000[S 959684
APOYO ALAVIVENDA® 5% 5 45128256| 5 100141293|5 263199.90 |3 172580547
RETIRG™ % §  159018.73|$  400,566.20|5 10527995 |5  664,863.89
S OTALPRESTACIOIS LIGADAS AL SALARIO' e . o

DESPENSA (PLAZ) MENSUAL '579,810.00

1,380.50 $ 00]$  596,376.00 1,176,186.00
DESPENSA (HORAS HSW) el 3450 |  MENSUAL | $ 558,072.00 |87 rin, iin 558,072.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR /&) AlY 100040 MENSUAL | & E
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B AN | 1,10250|  MENSUAL | § ES
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C'} AT 1,22995] MENSUAL | § - |5
MATERIAL BIDACTICO {PROFESOR ASGCIADO "A'} AN 72030 MENSUAL | S - |3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO '8 Al 82900 MENSUAL |5 - |'§
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO C) Al 90800 WMENSUAL |3 008
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A Al 395.25{ NENSUAL [§ 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADERICO "B') Al 41875] MENSUAL | § N
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G A 5t800| WMENSUAL |3 - 18
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSH} 2085| MENSUAL | $ AL[S

TOTAL Pnes‘mcaoues NO LIGADAS AL SALA

__ _ concspro
SERVICIOS DE GUARDERIA

1400.00] MENSUAL " 28,000.00 | ¢

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,630.00 ANUAL 10,520.00 10,520.00
LENTES 40 2,500.00 ANUAL 100.000.00 100,000.00
UTILES ESCOLARES 60 700.00 ANUAL 42,000.00 42.000.00

5 3 $

3 $ S

3 3 3

5 $ $

IMPRESION DE TESIS 2 S 1.848.50 ANUAL 5 3607.00]S 3,697.00

GASTOS DE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ § 2,000.00 §

1 $ $ §

S § $

$ $ $

$ 5 $

$ §

s

APARATOS ORTOPEDICOS, AUBITIVOS Y SILEAS DF RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3.500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL 34,230.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM} 24.45 ANUAL 32,958.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL ] 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 10,000.00 10.000.00

34,230.00
32,958.60
20,000.00

ANUAL
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RESUMEN

2R NEE A0

OTAL PRESTACIONES (h) i $ 15,607,479.74

$ 48,850,674.14

$ 24,425,337.00 | $ 24,425,337.00 | $ AB,850,674.00

GASTOS DE OPERACION $ 2,932,537.00 [ $ 2.932,537.00 | $ 5,865,074.08

. ) FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 27,357,874.00  $ 27,357,857

NOTAS AL PRESUPUESTO: « .

ivanispiementy euln distibos ion quads sulsls 4 1 disponibildad presusuestst dol Gobieme Padarn prara wf sjorsivm feoal 2003, confuroe 8 i
sxtabdecidy en of Corvenic Espocficn suscato ety ol Gobinme Foded v o Soblems Bsiot, asi come a2 s thsposinones v piaeos qus pars Lol
wlsnia agisblozon fa BHOR L S DmIiin

* Con base en bss A 42, 75, 140 Y 19% de b Loy del 1S88TE
E Con base an ef At 103 de la Ley ool IBESTE )
7 Con bage gn 8} A 42 de in Ley del 1IBESTE

4 Con bose en o] AL 193 ¢ I Loy dt IRSETE (FOVISSSTE)

HEECCION GENERAL DE UHIVERSIDADES
TECKOLOGIDAS v POLITECHICAS
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERICR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion | 4P

Secretaria de Educackn Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-l

FLAMTH LG DE PERSOMAL DE MY

RECTOR 1 $ 7115395 | § 71.15395 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6048315 [ & - -
SECRETARIC DE INCULACION O GE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 6048515 & - -
ABOGADC GENERAL 0 $ 53,372.55 | & - -
CONTRALCOR INTERND 0 S 53,372.55 | § - -
DIRECTOR DE AREA 0 S 533726518 - -
SUBDIRECTOR DE AREA 4 S 3785345 % 151,413.80 1.816,965.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 2750680 )5 55,013.60 §60,163.20

i

PROFESOR TITULAR A" $ 24,24025 | 5 - -
PROFESOR TITULAR "8" £ 28,693.20 | § - T -
PROFESOR TITULAR "C* g 3363475 | % - - ’D
PROFESOR ASOCIADO ™A $ 16,888.40 | 5 - -
PROFESOR ASQCIADO "B" ) 18,714.80 | § - -
PROFESOR ASOCIADO "C™ $ 2096840 | 8 41,936.80 503,241.60
TECNICOACADEMICO A" $ 14.202.50 | § - -
TECNICCACADEMICO "B* $ 1562265 | $ - -
TECNICOACADEMICO "C" 5 1718470 ] S - -
PROFESOR DE ASIGNATURA ™A (HISM) 5 430851% 1291850 155,034.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM} & 483003 165,669.00 1.988,028.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/SM} s 5411018 30,301.60 363619.20

PSICOLOGO G ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIGEMOGCIO S 2334530 | & - s -
ABOGRDO 0 § 23380858 s .

MEDICO GENERAL 0 S 23345361 &% - S -
ENFERMERA 0 5501958 | 5 TE -
COORDINADGR i 5 1465620 |5 14BE630 |5 17587440 -
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 455620 | S S . ~
INGENIERG EN SIS TEMAS ) % 115208015 R - AN
ESPECIALISTA TECNICO ) 67250 (5 N -

JEFE DE OFICINA ] 3 9163.30 | § 3665320 |5 43983840
TECNICOBIBLIOTECARID 0 g 786565 | § R I -
TECNICO EN GONTABILIDAD i 5 7AEEEE |8 788565 | 5 83637 80
ANALISTAADMINIS TRATIVO ] 3 7.719.80 | $ I N
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA (] 5 771980 | 5 SE -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIVMIENTS 5 5 77198015 3859900 |5 463.186.00 ‘
CHOFER DEL RECTOR ] 3 7518953 T s -

JEFE DE SERVICIGE DE MANIENIMENTO 0 3 746750 | S % -

CHOFER ADMNISTRATIVO ) 5 746780 [ S s ;
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTO 2 5 746780 |5 1403580 |5 17922560
SECRETARIA DE RECTOR 1 B 7.88565 | S 788565 | 5 94,627 86
SECREJARIA DE SECHETARID 0 5 778880 |5 - T8 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA, o 3 771980 | § s .
'EECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 766550 | 5 s N
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO a g 781205 |5  3644830{S5 36537840

Pagina 26 de 34



1111/24

PRESTACIONES

PRESTAC!ONES LiGADAS Al SALAR!O o

. CONCEPTO

AGUINALDG

S 37010847 |$ 33443587 (S 20141827]S 90596260
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS N R [ DTk,
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS [ -8 z20066152]% 12085096 |§ 32151043
SEGURIDAD SOGIAL " 597% S 512546.05|5 300,089.30]$  180.73261| 6  993.360.95
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3175% S 16322368 |3  95565.05|S 575850715  316.344.00
CUOTASOGIAL SALUD ”'5{5,)(22”;@“5’;2”‘3 $ 1062605  3731.08|%  273240|S  7.526.08 %
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5'”"(.‘}"1';?&%232‘“5 5 420008 147474|§  1,080.00|S 297474
APOYO ALAVIVIENDA® 5% $ 257,045.16 |5 15049614 |S  $0.63822|§  498,179.62
RETIRG? 2% $ 66619525  60.19846|5 3625520 |S  163,013.27 dﬂ

PRESTACIONES NO LIGADAS ALSALARIO

)

e S . S

$ $ S 33132000
DESPENSA (MORAS HSMj Al 34.50 MENSUAL S 177,6808.00 [:£5 8  177,606.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Al 82440 MENSUAL 3 N NE -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL 3 i BB -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) AT 1,012.70 MENSUAL 5 o =8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "A) Al £00.60 MENSGAL $ B T e
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC '8 Adl 682.65 MENSGAL g R s
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASCCIADG "Gy Adl 748.85 MENSUAL 3 17,967.60 | & E
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "A'; Al 325.35 MENSUAL $ - 1S s ¢
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENECO 'B7) Al 344 50 MENSUAL $ I s ),
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C) 426,65 MENSUAL S - |8 $ i
MATERIAL D]DACTICO {HORAS HSM) 17.15 MENSUAL §  88,288.20 5

Pl _ concspm
SERVICIOS DE GUARDERIA

MENSUAL

\

1,400.00 3 ,000.
CANASTILLAS DE MATERNIDED 2 3 2,630.00 ANUAL g 5260005 5.750.00
LENTES 20 S 2,500.00 ANUAL $ 500000015  50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 5 700.00 ANUAL $§  21,00000(S 21,000.00/
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL § 1,848.50 | S 1,848.50]
GASTOS DE SEPELID 1 5 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 |5 2,000.0
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 s 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00[ § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (P1C) 2] 8 78,00 ANUAL $ 1.956.00[ § 1,956.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 2 ] 24.45 ANUAL S  10,489.05| S 10,489.05 g
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 S 20,600.00 ANUAL $  20,000.00(S  20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 S  10.000.00 ANUAL S 10,000.00[$  10,000.00 \k
= ... . . TOTALPRESTACION : s
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GUSLDOS Y PRESTACIOMES $ 6,182,184.00 | $ 6,182,184.00

$ 1,333,636.00 ] 5 1,333,635.00

GASTOS DE CPERAGION 5 2,667,272.00

FEDERAL  ESTATAL TOTAL
$ 7,51582000 § 7, ’ '

HOTAS AL PRESUPLESTO

- e — - .-

fvariablormenta esle disiibunion quad seints 2 fo disponibiided sresupuosial del Gabisrms Fadoral pom ol s fisenl 2074, confurme 2 o
sslablacide en o Comenio Especifics suserife entre ol Geblame Foderal v el Geblomo Estaial, asi como » las disposicionss v planos que pars i
clzoio gsiablazen o BHOP naa su siereinio,

? Con base an lns At 42, 75, 140 Y 188 do ln | oy dut BRRETE :

2 Son base en et AL 102 di la Loy del ISSSTE v ’
B Cen bose on et AR, 42 de 10 Loy el IBESTE

# Con base an el AL 187 da Ia Loy de! IBBETE (FOVIESSTE:

" e

DIRECCIIN GENERAL DE DNIVERSIDADES
TEGHOLOGICAR v POLITEONICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por

=/

1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo; 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico /;\(r;]gfl que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50) _
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa _
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos: g:
. * Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
* Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcién En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria /
] 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

~3. Servicios Profesionales.

e 4.En su caso, Otro: especificar
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esperad

Fecha de ingreso ala

Fecha en la que ingreso por primera vez la

T111/2

=Ny

16 . . Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente;
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2:2:;2 ﬁggeﬁﬁgnt ea Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :::11::; 2?]:32;:3;;2 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir futorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 56 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacion H/S/M)

=0 = =

_ “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Texto(10})

| Clave dé Centro de .Trabéjo‘ déullai‘l'_'imversidad,

1 | CCT de'la Universidad por ejemplo: 01EPO0001X. 32EUT0001N.
. .. Afo al que corresponde la informacion, por

2 | Ao Numerico ejemplo:- 2024

3 | Cuatrimestre Texto('G) De-conformidad a lo siguiente:

024-1: Cuatrimestre Enero-Abiril

=
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':2624-2: 'Cl..iétrimestre Mayo-Agosto

2024-3. Cuatrimestre Sept-Dic.

Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formatc dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el niumero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : " . :
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envic del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda:
‘ 1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el ndmero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. i
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar ef nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numerico LActivo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

.EDUCACION

224

Felipe Carrille
% PU TQ

[NOMERE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTC 2024

JOTAL

- RECIBIDO:

| contorment RENDIMIENTOS | cenpimien Yos
MES Convenio de - GEWERADOSEN{ o AD0OS DEL MES,
T Asignacidnde’ ELMES

Reciirss .+
i Financieros20
[ENERD .
FEBRERD
MARZD
ABRIL
[MAYG
[JOR1O
NS
AGOSTG
SEFTIEMBRE
OCTUBRE ;
NOVIEMBRE - ’D
GICIEMBRE
TGTAL 3 s s 3 IS TS 3

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2624 GON 5 AL ESTADO DR CACUENTA BANCARIA ESPEGIFIGA FARA LA
RECEPCION DEL RECURSO EEDERAL

CONCEPTO:. . CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSO S DEVEN GADOS Y/Q COMPROMETIOOS

RECURSOSNQ DEVENGADCS

QTROS Espeacificar y justificar m edianie oficioj

TOTAL| S - %

Holas
*Losrendim fentosse deberan repotar dem aneram ensual
™ Se deberan repena individualm ente iosseintegrosrealizados tante de capital com o de rendim ientos.

7" losque wascrihen el présenle mform e, en ejercicic de 1as fztvitad o5 que los olorg an loscarg o gue ostentan e la U niversidad deslaran Sajo protesta
de decir verdad que loda lainforms asion contenida &n el mizm o, asteam « (o8 anexosgue 1o acom pafian san ciedosy vertieables en sudiguies mom ento

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL {LA) TITULAR O DEL (LA) RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob mx#iutypirepositorio/Formatos programas 2024
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suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de noviembre de 2024,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo %

serwdora puablica t| u ar de Ta Subsecretaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento interior de la Secretaria de
educ

R10 SEP/0004/2024 de fecha once de
bre de dos mil veinticuatro, signado por

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Por: “LA SEP”

ion'Pablica y el oficio

et

eneral de Universidades
Iégicas y Politécnicas

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

i
D%
;Q(
j

Dr. Javier Luis Navarro Velasco
Secretario General de Gobierno

Lic. Carlos Alberto Ga aki'f)arra
Secretario de Finanzas y Tesorero General
del Estado de Nuevo Lebn

Dra. Sofia Leticia Morajes G
Secretiria de Educacion
de Nuevo Ledn
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Por: “LLAS UNIVERSIDADES”

Antonio Fraw€isco Garcia Loera
Rector de la Universidad Tecnoldgica Bilingiie Recte versidad Tecnologica
Franco Mexicana de Nuevo Ledn Cadereyta

i H ~

i
A
itg{:ez Beatriz Adriana Barrera Aguirre °

Encargado del Despachg de la Rectoria de la Rectora de la Universidad Tecnolégica
Universidad Tecnoldgica Gral. Mariano Linares
Escobedo

Ladra Mdnica Ma ‘
Encargad- del Despacho de [aRectoria de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TEGNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGCION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA QPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNC DEL ESTADO"” Y “LAS UNIVERSIDADES".
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